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BESZAMOLO A HUSZAR GAL GIMNAZIUM, ALTALANOS ISKOLA ES AMI
SIKERES PALYAZATAROL

A Huszar Gal Gimnazium, Altalinos Iskola és Alapfoka Miivészetoktatisi Intézmény TAMOP-3.1.4-
08/2 palyizati konstrukeioban Csaladok iskolija ,kompetensen™ cimii palyizata 25.000.000 Ft
tAmogatdst nyert el szakmai fejlesztésre a 2009/2010-es tanévre, ot év fenntartisi kotelezettséggel.

A palyazati konstrukeié szamos olyan innovativitist 6sztonzo kotelezettséget irt elo, amelyek teljesitése
alaposan ,,megmozgatta™ az iskola mikodését, a pedagogusok metodikai szokisait és a tanulasszervezési
modokat. Cél volt: a megvaltozott makro- és mikrotarsadalmi kozegben segitséget adni az intézménynek,
vezetdinek, pedagogusainak és a didkoknak; amelyek dltal hatékonyabb a nevelés-oktatas folyamata.

- Mi motivalta a fenntartot, az iskolavezetést és a
pedagogusokat  a  kompetencia-alapu  oktatast
Osztonzd  palyazat beadasara. amikor diakjaik az
orszagos atlag folott teljesitenek?

- Pedagogiai koncepcionk. iskola- ¢s nevelés-
filozofiank kozéppontja a ,.gvermek™, minden értitk
torténik, ezért minden lehetoséget megragadunk.
hogy jobban  végezhessik a  munkankat,
teljesithessiik hivatasunkat. A pedagogia koncepcio
aktiv részese ¢s alakitoja a sziil6 is, aki a nevelésben,
a gyermek személyiség-fejlédésének folyamataban a
legfontosabb  szerepet jatssza. s a legnagyobb
felel6sséget viseli. A pélyazat benyujtasa elott oket is
tajékoztattuk, megkérdeztiik; hiszen az iskola a sziilé
partnere a nevelési-oktatasi  folyamatban a
tudasgyarapitassal, a személyiségformalas
lehetoségeinek gazdagitasaval. A pedagogus az a
nevelési-oktatasi szakember, aki szaktuddsaval segit
a nevelésben és sok-sok tudomény kozvetitGje,
tuddsra, kreativitdsra motivald, azt példaként
megmutaté értelmiségi. Valljuk, hogy sziilok.
tanarok és didkok egyarant feleldsséget viselnek a
tanulok teljesitményéért. A Huszir Gal Iskola
konszenzuson alapulé célokkal mikddik. célunk
hogy intézményiink a csaladok iskolaja legyen —
foglalja Ossze Donka Péter igazgaté miikddésiik
alapjaul szolgalé szemléletet.

- A konzervativ bibliai szemlélet és a modernizacio, az
innovaciok osszhangjdt hogy tudtak megteremteni?
Milven hasznokat tudtak realizalni a projektbol?

- Nevel6-oktatd munkénk élet- és érték centrikus. Az
értékek létrehozasaban és érvényesitésében teret kap
a bibliai szemléletmod, a biblikus erkdlesi és
szemclyiségi norma, a Kozoktatasi Torvényben
megfogalmazott elvarasok keretében. Legfontosabb
nevelési elveink kozé tartozik az egyéniség
tiszteletben tartasa, a kreativitds kibontakoztatisa. Az
uniformizalast, a személytelenséget teljességgel
keriiljilk. A személyre szabott foglalkoztatas, a
differencialas, a sokféle nevelési-oktatasi modszer
alkalmazasa vagy a szakmai ¢s pedagogiai
megujulds, a hatékonyabb modszerek €s eszkozok

kutatdsa ¢s alkalmazasa nalunk természetes volt
eddig is. Ezeket a torekvéseinket tamogatta a
TAMOP-3.1.4. palyazati  koncepcié  képzési
lehetoségekkel, tanacsadoi tapasztalatokkal.

Majoros Erika igazgaté helyettes és Maté Jozsef
szakmai  vezetd dltal irdnyitott  intézményi
implementaciok és innovaciok, legyen szo a masok
altal kidolgozott j6 gyakorlatokrol vagy a sajat
intézményi innovacioinkrol, erdsitették a pedagogiai
gyakorlatot. Eltiink azzal a lehetoséggel, hogy nem
pusztan megvalositottuk a ,sulinovas” modulokat,
hanem a vallalkozd kollégak maguk dolgoztdk ki a
kompetencia-fejlesztéshez sziikséges programokat,
foglalkozasterveket.

A képzéseken nyert tudas és a tanacsadok, mentorok
gyakorlati tanacsai biztos tamogatast jelentettek a
projektvezetoknek ¢s a pedagégusoknak egyarant.

Az Gjszerii tanulasszervezési eljarasok hasznalatanak
kiszélesitését: kompetencia alapi tananyagok,
taneszkozok haszndlatat; projekt alapi oktatast:
témahét megvalositasat: tantargytdmbositett oktatast;
miiveltségteriilet tantargyi bontds nélkiili oktatasat
megvalGsitottuk, csakiigy a szegregdcio-mentes
egylittnevelést, a személyre szabott fejlesztést ¢s az
egyéni tervek alapjan torténd differencidlast. A
digitalis irastudas elterjesztése ¢s a mindennapi
gyakorlattd valasanak tdmogatdsa izgalmas kihivast
jelentett, hiszen olyan szemléltetéseket, oktatdsi €s
kommunikaciés modokat alkalmazhattak a kollégak,
amelyek a ftanitasi folyamatban nem csak a
modernizaciot  jelentik. hanem ] dimenziot,
lehetoséget nyitnak meg; ugyanakkor Kiegészitik az
altalunk mar a belsé kommunikécio, mérési-€rtékelés
soran hasznalt digitalis eljarasokat. -

Sajat példaértékii jo gyakorlataink ¢és fejlesztéseink
vizsgalata és az akkreditacios folyamat megismerése
utdn  megtesszilk a  Iépéseket a referencia
intézménnyé valashoz. hogy a halozati tanulasbol is
mindinkabb kivehessiik a résziinket: sajat fenntartonk
mas intézményeinek és a térség, a régio iskoldinak is
tudjunk szakmai batoritast, tapasztalatot atadni.
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