Hirdetés | Ik ATEDRA

~A Szentiras adta alapok stabilak, a pedagodgia
viszont szakma, amiben fejlédniink kell...”

A Hit Gyiilekezete mint a Huszar Gal Gimnazium, Altalanos Iskola és Alapfoku Miivészetoktatasi Intéz-
mény fenntartéja TAMOP 3.1.4-08/2-2009-0073 szamui, Csaladdok iskolaja . kompetensen” cimii palyazata
révén 25 000 000 forint tdmogatast nyert el szakmai fejlesztésre a 2009/2010-es tanévre, 6t év fenntartasi

kotelezettséggel.

A Huszir Gil Iskola Debrecen egyik legmodernebb, leg-
szebb iskoldja: impozins belsé terekkel, kiilonleges kivi-
telezésti épiiletrészekkel, formatervezett ranteremajrokkal
(a zdrt ranteremben folyé munka a
folyosékrol is részben latharé; nem
titok, ami a tantermekben toreé-
nik), hatalmas sportudvarral, kiils6
és terasztanteremmel, az udvaron
tavacskaval és vegyes novényzertel,
modern tornateremmel, (j beren-
dezésekkel, kulturalt étkezével és
mellékhelyiségekkel. Mégsem a
kiilséségek a fontosak, hanem a j6
légkor, amit minden litogaté meg-
emlit. Fenntartéja a Hit Gyiileke-
zete, hazink 4. legnagyobb egyhi-
za. Donka Péter igazgat6 kalauzol:

— Az it folyé nevelé-oktaté munka életelv- és
éreékcentrikus. Az értékek létrehozdsdban és érvényesité-
sében teret kap a bibliai szemléletmaod, a biblikus erkélcsi
és személyiségi norma, figyelembe véve a kozokratdsi tor-
vényben megfogalmazottakat. Tiszteletben rartjuk a sziilok
felel6sségér és jogait gyermekeik nevelésében, hangsilyos a
tanulék és iskolafelhaszndlék jogainak teljes kor(i érvénye-
sitése és védelme.

Az iskola pedagégusai torekednek a sziilok dlral is helyes-
nek itélt normik kozvetitésére és erésitésére. Figyelembe
vessziik a sziilok és didkok jelzéseit, és a jelentkezd problé-
midkra megolddsokat keresiink. Minden lehetséges teriileten
egytittmikéddiink, kiemelten kezelve a tanulmdnyi el6reha-
ladds, a prevencié és az egészséges élermdd kérdéskorér.

Pedagégiai programunk alapelve, hogy sziilék, tandrok
és didkok egyarant felelésséger viselnek a tanulok teljesit-
ményéére. A Huszdr Gal Iskola konszenzuson alapulé cé-
lokkal, az egyhiz megbizisa alap-
jan miikodik. Intézményiink célja,
hogy a csalddok iskoldja legyen.

— A HEFOP 3.1.4. pilydzat ke-
retében 10 pedagégus vert részt 19
akkreditdlt 30 6ras és 1 nem akkre-
ditale 10 6rds felkészité képzésen.
Ezek a képzések még nem biztosi-
tottdk szamukra a Sulinova dleal ki-
fejleszretr programesomagok hasz-
nélatdt, viszont elindithattak belsé
innovicids folyamatokat, amelyek-
re épitettiink a TAMOP 3.1.4-ben,
a kompetenciaalapi oktatds megvalésitdsakor. Jol képzert
pedagégusainkkal egyiitt mindannyian sziikségér érezziik a
nevel6-oktaté munka pedagégiai céljai, feladarai, eszkozei,
madszerei tokéletesitésének, korszeriisitésének. A Szentirds
adra alapok stabilak, viszont a pedagégia szakma, amiben
fejlédniink kell. A kdtelezd és a valasztotr képzések és a
helybe hozott szinvonalas szaktandcsadéi, menrori timo-
gatdsok garancide jelentenck arra, hogy az elkezdertt belsé
szakmai megijuldsi folyamat tovibb erésodik.

Az eddigi 10 f6 19 tanfolyama 12 fével és 41 tanfo-
lyammal béviile, 1290 éra képzési idovel kifejezetten a
kompetenciaalapti okratds segitése érdekében. Az iskolai
projektnek, a témahétnek és a digilis, informarikai tech-
nika alkalmazdsinak volt el6zménye, a programesomagok
haszndlatdnak, a miveltségreriiler tantargyi okrardsinak, a
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rantargytombositésnek nem. Erér probdlo feladarok volrak
ezek szakmai vezetOnek, igazgarhelyettesnek, pedagégu-
soknak egyardnt. A kezdeti nehézségek urina folyamar-szak
tandcsadoval, kollégdkkal folyrarorr szakmai-maédszertani
megbeszéléseker koncepcidépités, kivitelezés, és — kozben,
ha kellecr — korrekci6 kovette. Nagyon sokat tanultunk az
egy év alatr. A tantdrgytdmbaosités megvalositdsi kotelezere-
ségének a fennrarthatosdg idejére sz616 eltorlésér Grommel
fogadtuk, mert nagyon mélyen és hirtelen bontotta meg
az iskolai élet tervezésér. A 2x45 perces tanérik, amelyek a
kompetenciateriileti programcsomagok moduljaihoz vagy
az 0j tanuldsszervezési médszerekhez javasoltak, bevilrak.
A modulok helyert minden kompetenciateriileten sajdr fej-
lesztési toglalkozastervekkel dolgoztunk. Viszont a modu-
lok megismerése, elviik, filozéfdjuk, a madszertan sokféle
alkalmazdsinak bemuratdsa nélkiilozhetetlen a tényleges

komplex innovicié megvaldsitasihoz — foglalja 6ssze a ta-

Majoros Erika igazgatéhelyettes a kompetenciaalapu

Bevezették a kompetenciaalapu
oktatast a csengeri, Pet6fi Sandor”
AMK-ban

Az iskolafelujitdsi beruhdzassal pirhuzamosan benyijrorr,
TAMOP 3.1.4-08/2-2009-0132-es kodszamit, az okratds
innovdciojat megeélzd pdlydzatin 64 millié forintor nyerr
a csengeri 6nkormdnyzat. A ,Kompetenciaalapti oktatis,
egyenlé hozzitérés — Innovativ intézményekben” Gj méd-
szertani eljdrdst az AMK négy telephelyén vezették be: az
alraldnos iskola alsé tagozata, a Kossuth utcai (6 tanulécso-
port) €s a felsé ragozat Ady Endre utcai (6 tanulécsoport)
épiiletére, valamint a Honvéd utcai 6voddra (1 csoport) és a
szamosbecsi (1 csoport) tagévoddra. A projektben 8sszesen
18 pedagégus és 357 gyermek vett részt.

A projektbe bevont kompetenciateriiletek: szovegértés-
szovegalkotds, matematika, némer idegen nyelvi kulcs-
kompetencia, szocidlis életvitel és kornyezeti kompeten-
cia. Az okratdsi programok megvalésitdsit a kovetkezo
kiegészitd djszeril, 6rarendbe beépitett modszertani elji-
rasok segitették:

¢ legaldbb egy, hirom hetet meghaladé projekt (Perdfi-
hénap, Tavasz cimmel);

* legaldbb egy témahér (Egészséghét);

* legaldbb egy moduldris oktatdsi program megszerve-
zése (gazdasdgi és pénziigyi ismererck, szelektiv hulla-
dékgytijeés);

* tantargytombaositert okratds bevezetése a 2009/2010-es
tanévben;

* anyanyelvi miiveltségteriilet tantirgyi bontds nélkiili
okrardsa.

A palyazattal az AMK villalta az 6téves fenntarthardsi-

got, amivel a gyermekek alkalmazdsképes tuddsdt helyezte
kozéppontba.
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oktatas bevezetéséhez kapcsolodo értekelést tarja szintén
jelentdsnek:

- Iskolink maximalisan el6segiti és értékeli a kivilo tel
jesitményt, ugyanakkor az ddagos vagy dtlag alatdi teljesit-
ményti didkok szdmdra is minden feltételr biztosit teljestt-
ményiik novelése, az esélyegyenldség érdekében. Nalunk
a kompetenciaalapt okrtatis bevezetése nem jelentette a
tanulds elverését, sor azt 1‘:1}1.1.-;7.[;1]1&“&. a didkok motivalcab-
bak, lelkesebben dolgoznak — és nem csak a kivilé tanu-
l6k. Egyticemiikddnek, segitik egymast: s ahol még ez nem
megy olyan jél, orr ranuljik példaul a szocidlis kompeten-
cidk fejleszrésével.

Kiemelten kezeljiik a felzarkéztatdsra, a korrepetdldsra, a
tehetséggondozasra iranyulé igényeket; a szakszolgdlatok-
kal, a szakmai szolgdltatokkal, a felsGokratdsi és a kozmii-
velédési intézményekkel. a civilekkel, sziilokkel valé haté-
kony egytirzmiikodést.

Figyelmet forditunk arra is, hogy az egyéni teljesitményt
a tanulok képesek legyenek kozos eredményekbe is adap-
talni, valamint a kozdsségbe és a tdrsadalomba befekterni.
Ezeket a torekvéseinker is tamogatja a palyazati projekt té-
mahetekkel, projektekkel, tanulas ranftisa moduljainkkal
és modszertani elemeivel. Aktivan részt vesziink a regionalis
humdn kapcsolati halé keretében bonyolitott programok-

ban is.

M. Varea Katalin

Ovodadk, iskoldk részére
készitiink:

-egyedi ballagdsi tarisznydt

-iskolai-, évodai pélét, sapkdt

-néi munkaruhdt, dgyvdsznat
-felvarrhaté jelet, dekordciékat

Kataldgusunkat letclthetik internetes

oldalunkral, vagy keressenek

elérhetdségeinken!
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