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GIMNAZIUM, ALTALANOS ES ALAPFOKU MUVESZETOKTATASI
ISKOLA

SZERVEZETI ES MUKODESI
SZABALYZATA

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat célja

Az SZMSZ meghatarozza az mtézmény szervezeti felépitését, az intézmény
miikodésének belso rendjét, a kiilsé kapcsolatokra vonatkozo megallapitdsokat és azokat
a rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly nem utal mas hataskorbe.

Az SZMSZ az mtézmény pedagogiai programjaban rogzitett cél és feladatrendszer
racionalis ¢és hatékony megvalositasat szabalyozza.

Az SZMSZ. a kovetkezo torvények alapjan késziilt:

1992. évi XXXIII. térvény: A kozalkalmazottak jogallasarol (Kjt.)

1996. évi XXVIIL torvény: A kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi
torvény

modositasarol

1993. évi LXXIX. torvény: A kozoktatasrol

1992. évi XXII. térvény: A munka torvénykonyve

138/1992. évi (VI. 8 ) kormany rendelet

A szabalyzat hatalya

Az SZMSZ ¢és a mellékletét képezd egyéb szabdlyzatok (vezetdi utasitisok)
betartasa kotelezd érvényll az intézmény minden alkalmazottjara és az intézménnyel
szerzOszerzodéses jogviszonyban alldkra.

Az intézmény alapdokumentumai

Az tézmény jogszeri miikodését az Alapito Okirat, és az ezzel vald
Nyilvéntartasba Vétel biztositja.

Az intézmény tartalmi miikodését a Pedagogiai Program hatdrozza meg, amely a
Nemzeti Alaptantervhez és a Kerettantervhez kapcsolddva tartalmazza a feladatellatas
szakmai alapjait.

A PEDAGOGIAI PROGRAM tartalmazza:

- Anevelés ¢s oktatas céljat és feladatait

- Ahelyi tantervet és oOratervet

- Az egyes évfolyamok kovetelményeit és értékelését
- A mindsités szempontjait €s modjat.



Az mntézmény egy tanévre szO0l0 munkaterve a feladatok megvalositasanak
konkrét tevékenységeit €s munkafolyamatait tartalmazza az idépontok és a hataridok
kitizésével, - valamint a feleldsok megjelolésével. A munkatervet a nevelOtestilet a
tanévnyito értekezleten véglegesiti.

Az intézmény éves munkaterve, €s az intézmény Szervezeti Mikodési Szabalyzata,
Hazirendje, Mindségiranyitasi Programja tartozik még a legfontosabb alapdokumentumok
kozé.

Az intézmény szervezeti egységei és vezetoi szintjei

Intézménylink szervezeti egységeit és a vezetdi szintjeit a jogszabalyi eldirdsoknak
¢s tartalmi kovetelményeknek megfeleld és gazdasagos mikodtetés, valamint a helyi
adottsagok, koriilmények és igények figyelembe vételével alakitjuk ki.

A szervezeti egységek kapcsolattartasi rendje

Az alkalmazottaknak ugy kell a kozvetlen egytittmiikodést megvaldsitani, hogy az
intézményi feladatok ellatdsa zavartalan ¢&s zokkenOmentes legyen. Az eltérd
tevékenységeket folytatd szervezeti egységek munkajukat 6sszehangoljak.

A vezeté személye

Az intézmény vezetdje csak a kozoktatdsi torvény altal eldirt feltételeknek
megfeleld személy lehet, akinek kivalasztisa és megbizdsa az alapito-fenntartd egyhaz
jogkdre és feladata. A vezetdi megbizas legfontosabb kovetelménye: az intézmény tipusnal
megfeleld felsofoka iskolai végzettség és szakképzettség, pedagdgus szakvizsga és a
pedagdgus munkakorben vald hatarozatlan idejti alkalmazas, valamint a sziikséges szakmai
gyakorlat.

Az intézményvezeto jogkore

Az intézményvezetd feladatait, jogkorét, felelosségét a kozoktatasi torvény,
valamint a fenntartd hatdrozza meg. Az intézményvezetd kiemelt feladatai:

- aneveld €s oktaté munka irdnyitasa €s ellendrzése

- a neveldtestiilet vezetése

- a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitése, végrehajtasuk
szakszeri megszervezése ¢s ellendrzése

- a nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi
feltételek biztositasa a rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan

- a munkaltatdi, valamint a kotelezettségvallaldi jogkor gyakorlasa

- a kozoktatasi intézmény képviselete

- egylittmiikodés biztositdsa a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel, a sziilok
¢sa  didkok képviselgjével

- a nemzeti és intézményi tinnepek munkarendhez igazodd mélto szervezése

- a gyermek és ifjusagvédelmi munka, valamint a gyermek és tanulobaleset



megelézésének irdnyitasa
- a dontés-az egyetértési kotelezettség megtartdsaval - az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan {igyben, amelyet jogszabaly vagy kollektiv szerzddés
(kozalkalmazotti szabalyzat) nem utal mas hataskoérbe

- a tankonyvrendelés szabalyozasa

Az intézményvezet6 feleléssége

Az intézményvezetd a kozoktatasi torvénynek megfeleléen egy személyben felelds
az alabbiakért:

- a szakszer( és torvényes miikodésért

- az ésszerli ¢s takarékos gazdalkodasért - a pedagogiai munkaért

- a gyermek ¢és ifjusagvédelmi feladatok ellatasaért

- aneveld €s oktatomunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért
- a tanuld ¢s a gyermekbalesetek megeldzéséért

- a gyermekek egészségligyi vizsgalatainak ellatdsanak biztositasaért

A vezeto helyettes személye

Az intézményvezetd feladatait a helyettes(ek) kozremiikodésével lata el. A
vezetd-helyettesi megbizast - a nevelStestiileti véleményezési jogkor megtartasaval - az
intézményvezetd adja a hatdrozatlan idére kinevezett pedagdgusnak. A megbizas
visszavonasig ¢érvényes. A vezetd-helyettes a torvényben eloirt felséfoka végzettséggel és
szakképzettséggel, valamint legalabb 5 év pedagdgus munkakorben szerzett gyakorlattal
rendelkez6 személy. A vezetO-helyettes iranyitja kdzvetleniil a pedagdgusok munkajat.

A vezeto helyettes jogkore és felelossége

A vezetd helyettes munkdjat munkakori lefrdsa alapjan, valamint az
intézményvezetd kozvetlen utasitisa alapjan végzi. A vezetd helyettes feladat- ¢&s
hataskore, kiterjed egész munkakorre. A vezetd helyettes munkakéri leirdsa az SZMSZ
mellékletében talalhato.

A vezetd helyettes felelossége kiterjed a munkakori leirdsban  taldlhatd
feladatkorokre; ezen tilmenden személyes felelosséggel tartozik az intézményvezetonek. A
vezetd helyettes beszamolasi kotelezettsége kiterjed az intézmény egész miikodésére és
pedagodgiai munkdjara, a belso ellendrzések tapasztalataira, valamint az intézményt érintd
megoldand6 problémak jelzésére.

A vezetGség

Az mtézmény vezetOsége az igazgaton ¢és a vezetd-helyettes(ek)en kiviil
ugynevezett kozépvezetokbol all. A kozépvezetok az egyes szervezeti egységek munkajat
ranyitjak, tervezik, szervezik, ellendrzik €s értékelik.

A kozépvezetd ellendrzéseirdl, tapasztalatairol beszamol kozvetlen vezetdjének,



kiemelked6 jelent6ségli ligyben az intézményvezetonek. A vezetdség félévenként
beszamolasi kotelezettséggel tartozik a neveldtestiiletnek.

Az intézmény vezetdsége, konzultativ testiilet: véleményezd ¢€s javaslattételi joggal
rendelkezik, és dont mindazon tigyekben, amelyekben az igazgatd sajat jogkorébol ezt
sziikségesnek latja. Az intézményvezetdség tagjai:

- az intézményvezeto,

- - avezetd-helyettes,

- aszakmai munkako6zosségek vezetoi,

- atitkdrsagvezeto.

A vezetok, ¢s a kozépvezetok a vezetoi értekezleteken beszamolnak a szervezeti
egységek miikodésérol: a kiemelkedd teljesitményekrdl, a hianyossagokrol, a
problémakrol, valamint azok megoldasi modjarol.

A vezetok kapcsolattartasi rendje

Az intézmény vezetdje €s a helyettes kapcsolattartasa folyamatos, a sziikségletnek
megfeleld rendszerességgel tartanak vezetéi megbeszéléseket.

A vezetdség a munkatervben rogzitett vezetdi értekezleteket tart, melyrdl irasban
emlékeztetd feljegyzes késziil. Rendkiviili vezetdi értekezletet az intézményvezetd az
altalanos munkaiddn beliil barmikor 6sszehivhat.

A vezetok helyettesitési rendje

Az intézményvezetdt szabadsaga, betegsége vagy tavolléte esetén kijelolt helyettese
helyettesiti. A helyettest a vezetd vagy a kijelolt személy helyettesiti.

Az alkalmazottak

Az intézmény dolgozoi nem kozalkalmazottak, de munkavégzésiikkel kapcsolatos
kotelességeiket €s jogaikat a munka térvénykonyve mellett a kozalkalmazotti torvény is
szabalyozza. Az alkalmazottak egy része oktato-neveld munkat végz6 pedagogus, a tobbi
dolgozo az oktatd-neveld munkat kozvetleniil vagy kozvetetten segité mas alkalmazott.

A pedagégusok alkotjadk az intézmény neveldtestiiletét. A neveldtestiilet
(tantestiilet) hatdrozza meg alapvetden az intézmény tartalmi munkdjat, melynek
tevékenységével az SZMSZ 6nallo fejezete foglalkozik.

Az alkalmazotti kozosségek jogai

Az alkalmazotti kozosséget és azok képviseldit jogszabalyokban meghatarozott
részvételi, javaslattételi, véleményezési, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

Részvételi jog illeti meg az intézmény minden dolgozdjat €s kozosségét azokon a
rendezvényeken, amelyekre meghivot kap. Javaslattételi és véleményezési jog illeti meg az
intézménnyel jogviszonyban allé minden személyt és kozosséget. Az elhangzott javaslatokat
¢s véleményeket a dontés elokészitése soran a dontési jogkor gyakorldjanak mérlegelnie
kell.

A dontési jogkor gyakorldjanak az irdsban kifejtett javaslattal, véleménnyel



kapcsolatos allaspontjat a javaslattevovel, véleményezdvel kozoni kell.

Az egyetértési jog az intézkedés meghozataldnak feltétele. A jogkor gyakorldja az
adott kérdésben csak ugy rendelkezhet, ha a hatalyos jogszabalyok szerint az egyetértésre
jogosult személy, vagy kozosség az intézkedéssel ténylegesen egyetért.

A dontési jog a rendelkezd személy, vagy testiilet szamara kizardlagos intézkedési
jog, amelyet jogszabalyok biztositanak. Személyes jogkor esetén a jogkor gyakorldja
teljes felelosséggel egy-személyben, testiileti jogkor esetén a testiilet abszolut tobbség
(50% + 1 16) alapjan dont. A testiilet akkor hatarozatképes, ha kétharmad része jelen van.

Az alkalmazotti kozosség kapcsolattartasanak rendje

Az intézmény kiilonbozo kozosségeinek tevékenységét - a megbizott vezetdk €s a
valasztott kozosségi  képviseld segitségével az intézményvezetd fogja Ossze. A
kapcsolattartasnak kiilonboz6 formai vannak, melyek koziil mindig azt kell alkalmazni,
amelyik a legmegfelelobben szolgalja az egytittmiikodést.

A kapcsolattartds formai: kiilonbozd értekezletek, megbeszélések, forumok,
bizottsagi tilések, intézményi gytilések, stb.

Az mtézményi kapcsolattartds rendszeres ¢s konkrét iddpontjait a munkaterv
tartalmazza, melyet a hivatalos kozlések helyén kell kiftiggeszteni.

A bels6 kapcsolattartas altalanos szabalya, hogy kiilonb6zé dontési forumokra,
neveldtestiileti-, alkalmazotti értekezletekre a vonatkozo napirendi pontokhoz a dontési,
egyetértési, és véleményezési jogot gyakorld kozosségek altal delegalt képvisel6t meg kell
hivni, nyilatkozatukat jegyzokonyvben kell rogziteni.

A teljes alkalmazotti ko6z0sség gytilését az intézményvezeté akkor hivja Gssze,
amikor ezt jogszabdly elbirja, vagy az intézmény egészét érintd kérdések targyalasara kertil
sor. Az alkalmazotti k6z6sség értekezleteirdl jegyzokonyvet kell vezetni.

Az osztalykozosségek és tanuldcsoportok

Az azonos évfolyamra jard és tobbségében azonos Orarend szerint egyiitt tanuld
didkok egy osztalykozosséget alkotnak. Az osztalykozosség tanuldlétszama rendeletben
meghatarozott, az osztalykozosség élén pedagdgus vezetdként az osztalyfonok all. Az
osztalyfonokot az igazgatd bizza meg. Az osztalyfonok jogosult - az osztalykozosségben
tapasztalt problémak megoldasara - az osztalyban tanitd pedagogusok osztalyértekezletét
0Osszehivni.

Bontott tanuldcsoportban vesznek részt az osztalykozosség didkjai azokon a
tanitasi Orakon, melyeknek eredményessége érdekében sziikség kisebb tanuldlétszam
(idegen nyelvordk, technika ordk stb.). A tanuldcsoportok bontdsat a tantargy sajatos
jellege, vagy a tanrend szervezése indokolja.

Diakkorok

Az intézmény tanuldi kozos tevékenységlik megszervezésére diakkoroket
hozhatnak 1étre, melyeknek meghirdetését, szervezését, miikodtetését a didkok végzik. Az
intézmény a pedagdgiai program céljainak megfeleld diakkori tevékenységeket tdmogatja.
Az a didkkor, amelyik az iskola helyiségeit vagy szabadtéri teriiletét igénybe kivanja venni



miuikodésének engedélyeztetésére kérvényt, nyujt be az intézmény igazgatdjahoz.
A didkkori kérvénynek tartalmaznia kell:
- a didkkor céljat, a didkkor tagjainak nevét és osztalyat,
- az intézményben tartozkodas rendjét (idotartam, helyiségigény),
- a didkkor valasztott felelds vezetdjének nevét és osztalyat.

Az igazgatd a diakkor céljatol €s tagjainak magatartasatdl fliggben engedélyezi az
iskola éptiletének hézirend szerinti hasznélatat. Az intézményben miikodé didkkoroket a
vezetd-helyettes tartja nyilvan.

A diakkozgyiilés (iskolagyiilés)

Az iskola tanulokozosségének a didkkozgytilés a legmagasabb tdjékoztatd foruma.
A didkkozgytilés nyilvanos, azon barmelyik tanuld megteheti kozérdekll észrevételeit,
javaslatait.

A didkkozgytlés az igazgatd altal; illetve a didkonkormanyzat miikodési rendjében
meghatdrozottak szerint hivhatdo Ossze. Tanévenként legalabb egy alkalommal kell
didkkozgytilést tartani, amelyen az iskola tanuléi, vagy - a didkonkormanyzat dontése
alapjan a didkok kiildottei vesznek részt. A didkkozgytilés napirendjét a kozgytilés
rendezése eldtt 15 nappal nyilvanossagra kell hozni.

A diakkozgyllésen az iskola igazgatdja és a didk Onkormanyzati vezetok
beszamolnak az elézd didkkozgyiilés ota eltelt iddszak munkdjarol, a tanuldi jogok
helyzetérol, érvényesiilésérol. A kozgyllésen a tanulok kérdéseket intézhetnek a
didkonkormanyzat és az iskola vezetéséhez, kérhetik gondjaik, problémaik megoldasat. A
didkok kérdéseire, kéréseire az igazgatonak 30 napon beliil valaszt kell adnia. Rendkiviili
diakkozgytilés is Osszehivhato, ha ezt a didkonkormanyzat vezetdi vagy az iskola igazgatdja
kezdeményezi.

A diakonkormanyzat szervezete

A tanulokozosségek ¢és a didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére
didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre. A didkonkormanyzat tevékenysége a tanulokat érintd
valamennyi kérdésre kiterjed. A didkonkormanyzat akkor jarhat el az intézmény egészét
érintd tigyekben, ha megvalasztdsdban a tanulok tobb mint 50%-anak képviselete
biztositva van. A didkonkormanyzat - a tanuldk6zosség altal elfogadott, és a neveldtestiilet
altal jovahagyott - szervezeti és miikodési rendje az intézményi SZMSZ mellékletében
talalhato.

Az osztalykozosségek a  didkonkormanyzat legkisebb egységei, minden
osztalykozosség megvalaszthatja az Osztaly Didkbizottsagat (ODB) és az osztaly titkarat,
valamint kiildottet delegdl az intézmény didkonkormanyzatdnak vezetOségébe. A
tanulokozosségek ily médon énmaguk didkképviseletérdl dontenek. Az intézmény teljes
tanulokozosségének érdekképviseletét a valasztott Intézményi Didkbizottsag (IDB) latja
el. Az IDB tagjai alkotjdk a didkonkormanyzat vezetoségét, rajtuk keresztiil gyakorolja
jogat.

A diakonkormanyzat jogai

A didkonkormanyzat véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezik



- az intézmény muikodésével és a tanuldkkal kapcsolatos valamennyi kérdésben

- az intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak elfogadasakor és
modositasakor,

- a hazirend elfogadasakor és mddositasakor

- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.
A didkonkormanyzat javaslattételi jogkore kiterjed:

- sajat miikodésére €s hataskore gyakorlasara,

- a miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasara
- egy tanitas nélkiili munkanap programjara,

- t4jékoztatasi rendszerének 1étrehozdsara és miikodtetésére,
- vezetoinek, munkatarsainak megbizasara.

A diakonkormanyzat miikodési feltételei

Az intézmény tanévenként megadott idoben és helyen biztosita a
didkonkormanyzat zavartalan miikodésének feltételeit. A didkonkormanyzat az iskola
helyiségeit, berendezéseit az intézményi SZMSZ és a hazirend haszndlati rendszabalyai
szerint téritésmentesen veheti igénybe.

Az intézményi koltségvetés biztositja a didkonkormanyzat miikodéséhez azokat a
koltségeket, amelyeket a didkonkorményzat minden tanév oktober 31-ig sajat
koltségvetéseként megfeleld indoklassal eloterjeszt.

A didkonkormanyzat és az intézmény kozotti kapcsolattartas

A didkonkormanyzat munkdjat a tanulok altal felkért nagykora személy segiti, aki a
didkonkormanyzat megbizasa alapjan jarhat el.

A didkonkormanyzatot képviseld felnétt személy vagy didkkiildott folyamatos
kapcsolatot tart az intézmény igazgatdjaval.

Az Iskolai Didkbizottsag megbizottja képviseli a tanulok kozosségét az iskola
vezetdségi, a neveldtestiileti, az iskolaszéki értekezleteken a rajuk vonatkozd napirendi
pontokndl. Az Osztaly Didkbizottsaganak képviseldje jarhat el az osztalyk6zosség
problémainak megoldédsaban.

A tanulok egyéni gondjaikkal, valamint kéréseikkel kozvetlentil is felkereshetik az
intézmény vezetdjét. Az intézményvezetd heti fogadodrajdnak idOpontja tanévenként
véltozik. Az adott tanév  intézményvezetéi fogaddorajat az intézmény munkaterve
tartalmazza. Az iddpont kozzététele az osztalyfonokok feladata.

A sziiloi szervezetek és a Sziiloi Testiilet

A kozoktatasi torvény alapjan a sziilok meghatdrozott jogaik érvényesitésére és
kotelességiik teljesitésére sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak 1étre. A sziildi
szervezet dont sajat szervezeti és mikodési rendjérdl, munkatervének elfogadasarol,
tisztségviseldinek megvalasztasarol és képviseletérol.

Az intézményben miikodhet Sziiléi Testiilet, amely képviseleti tton valasztott sziiloi
szervezet. A Sziiléi Testiiletet a tanulok sziileinek tobb mint 50 %-a vélaszthatja meg, ezért



ez a sziiléi szervezet jogosult eljarni valamennyi sziild képviseletében, illetve az intézmény
egészét érintd tigyekben, a sziilok részérdl.

A sziil6i kozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztdly tanuldinak szil6i szervezetével a gyermekkodzosséget vezetd
osztalyfonok kozvetlen kapcsolatot tart.

A sziiléi szervezetek intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziiloi
szervezetek vezetdi vagy a valasztott elnok juttatja el az intézmény vezetoségéhez.

A Sziil6i Testiiletet az intézményvezetd a munkatervben rogzitett idodpontokban
tanévenként legalabb kétszer hivja dssze, ahol tdjékoztatast ad az intézmény munkajardl és
feladatairdl, valamint meghallgatja a sziil6i szervezet véleményét €s javaslatait.

A Sziil6i Testiilet elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetovel, és
tanévenként egyszer beszamol a neveldtestiiletnek a sziil6i kozosség tevékenységérol.

A sziilok szobeli tajékoztatasi rendje

Az intézmény - a kozoktatasi torvénynek megfelelden - a tanulokrdl a tanév soran
rendszeres szobeli tajékoztatast tart. A szdbeli tdjékoztatas lehet csoportos és egyéni. A
szillék csoportos tdjékoztatasdnak mddja a sziil6i értekezletek, az egyéni tdjékoztatas a
fogadddrakon torténik.

A sziildi értekezletek rendje:

Az osztalyok sziildi kozossége szdmdra az intézmény tanévenként 3 -4, a
munkatervben rogzitett sziilo1 értekezletet tart az osztalyfonok (csoportvezetd) vezetésével.
A szeptemberi sziil6i értekezleten a sziilok értestilnek a tanév rendjérdl, feladatairdl. Ekkor
bemutatjak az osztalyban (csoportban) oktaté-neveld 0j pedagdgusokat is.

Rendkiviili sziil6i értekezletet hivhat 6ssze az intézményvezetd, €s az osztalyfonok a
gyermekkozosségben felmeriild problémak megoldasara.

Az intézmény pedagogusai a sziiléi fogadoordkon egyéni tdjékoztatast adnak a
tanulokrol a sziilok szamara.

Az intézmény tanévenként 5, a munkatervben rogzitett id6pontll, rendes sziil6i
fogaddorat tart. A tanulmanyaiban jelentdsen visszaesO tanuld sziiljét az osztalyfonok
irasban is behivja az intézményi fogaddorara. Ha a gondviseld a munkatervi fogaddoran
kiviil is talalkozni szeretne gyermeke pedagdgusaval, telefonon vagy irdsban idépontot kell
egyeztetni az érintett pedagdgussal.

A sziilok irasbeli tajékoztatasi rendje

Kozoktatasi intézménytink a tanuldkrol rendszeres irasbeli tdjékoztatast ad a
hivatalos pecséttel ellatott tajékoztatd (ellendrz6) fiizetekben. rasban értesitjiik a tanuld
sziileit gyermekiik magatartasardl, szorgalmardl, tanulményi eldmenetelérdl. Tajékoztatjuk
a sziloket az mtézményi élet kiemelkedd eseményeirdl és a sziikséges aktualis
informécidkrol is.



A pedagdgusok kotelesek a tanuldokra vonatkozo minden értékeld érdemjegyet és
irdsos bejegyzést az osztalynaplon kiviil a tanuld altal atnyujtott tdjékoztatd flizetben is
feltiintetni, azt datummal és kézjeggyel kell ellatni: a szdbeli feleletet aznap, az irasbeli
szamonkérés eredményét a feladat kiosztdsa napjan. Az érdemjegyek beirdsi
kotelezettsége miatt a tdjékoztatd flizetet a tanuldtol beszedni nem szabad a tanitas
id6tartama alatt.

Az osztalyfonok kéthavonta ellendrzi az osztalynapld és a tijékoztatd flizet
érdemjegyeinek azonossagat, €s potolja a tajékoztatd flizetben hidnyzd érdemjegyeket. Ha
a tanulo tdjckoztatd flizete hidnyzik, ezt az osztalynaploba datummal és kézjeggyel ellatva
kell bejegyezni, valamint a tanulé érdemjegyét ceruzaval be kell karikdzni.

Az osztalyfonok indokolt esetben irasban értesiti a sziildket a tanuldk
elomenetelérdl, magatartasardl és szorgalmarol a negyedévi €s a haromnegyedévi széveges
értékelés soran.

A Kkiilsé kapcsolatok célja, formaja és modja

Intézményiink a feladatok elvégzése, a gyermekek egészségligyi, gyermekvédelmi
¢s szocialis ellatdsa, valamint a tovabbtanulds és a palyavalasztds érdekében és egycb
esetekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas intézményekkel és cégekkel.

A vezetok, valamint az oktato-neveld0 munka kiilonb6zo szakteriileteinek
képvisel6i rendszeres személyes kapcsolatot tartanak a tarsintézmények azonos beosztasi
alkalmazottaival, - meghivas vagy egyéb értesités alapjan.

A kapcsolattartas formai és modjai:

- kozos értekezletek tartasa,

-szakmai eléaddsokon és megbeszéléseken valo részvétel,
- modszertani bemutatasok €s gyakorlatok tartasa,

- kozos tinnepélyek rendezése,

- intézményi rendezvények latogatasa,

- hivatalos tigyintézés levélben vagy telefonon.

Rendszeres kiils6 kapcsolatok

Intézményiink a feladatok eredményes ellatdisa érdekében rendszeres
munkakapcsolatot tart szdmos szervezettel. Napi munkakapcsolat kéti az intézményt a
kozos fenntartasban miikodd intézményekhez és szervezetekhez.

Az intézmény kapcsolatban all a kovetkezd szervezetekkel:
- a fenntartoval,
a fenntart6 altal finanszirozott t6bbi kozoktatasi intézménnyel,
- a gyermekek egészségligyi ellatasarol gondoskodo tarsintézményekkel,
a gyermek- és ifjusagvédelmi hatosagokkal,
- nevelési tanacsado szolgalattal,

- a csaladsegitd kozponttal
az intézményt timogato alapitvanyokkal.



Az iskolaszék és jogai

Az intézményben a neveld és oktatd munka segitségére az ntézmény
miikodésében érdekelt szervezetek egylittmiikodésének eldmozditasara iskolaszék
miikddhet, melybe a sziilok, a neveldtestillet ¢s a didkénkormanyzat azonos szamu
képviseldit kiildhet. Az iskolaszék maga allapita meg miikodésének rendjét,
munkaprogramjat ¢s megvalasztja tisztségviseldit. Az iskolaszéket az elnok képviseli.

Az iskolaszék véleményezési €s javaslattételi jogkorrel rendelkezik az intézmény
egész mikodésével kapcsolatban, kiilonosen a pedagdgiai program elfogadasa
vonatkozaséaban.

Az iskolaszék egyetértési jogot gyakorolhat a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat
elfogadésakor, a hazirend elfogadasakor.

A kapcsolattartas rendje:

Az intézményvezetd vagy megbizottja sziikség szerint, de tanévenként legalabb 2
alkalommal t4jékoztatja az iskolaszéket az intézmény miikodésérdl. Az iskolaszék elnoke
tanévenként 2 alkalommal tdjékoztatja sajat miikodésérol és munkaprogramjarol a
nevel6testiiletet.

A nevelotestiilet

A neveldtestiilet az intézmény pedagdgusainak kozossége, nevelési €s oktatasi
kérdésekben a kozoktatasi intézmény legfontosabb tandcskozé és hatirozathozé szerve. A
nevelGtestiilet tagja minden alkalmazott pedagogus, valamint a neveld €s oktatd munkat
kozvetlentil segitd felséfok végzettségli alkalmazott.

A nevelétestiilet feladatai és jogai

A neveldtestiilet legfontosabb feladata a pedagogiai program létrehozasa és
egységes megvaldsitasa, - ezaltal a tanulok magas szinvonali nevelése és oktatasa. Ennek
a komplex feladatnak megfelelden a neveldtestiilet véleményezo és javaslattevd jogkorrel
rendelkezik minden, az intézményt érintd ligyben. A neveldtestiilet egyetértési joga
sziikséges a didkonkormanyzat miikodésével kapcsolatban.

A nevelOtestiilet dontési jogkore:

a pedagogiai program elfogadésa,
- az SZMSZ és a hazirend elfogadasa,
- atanév munkatervének jovahagyasa,
- atfogo értékelések és beszamolok elfogadasa,
- atanuldk magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa,
- atanuldk fegyelmi tigyeiben vald eljaras,
- -az intézményvezetdi programok elkészitéséhez javaslattétel
- sajat feladatainak és Jogainak részleges atruhazas
- adidkonkormanyzat miikodésének jovahagyasa

A nevelotestiilet értekezletei

A nevel6testiilet feladatainak ellatasa érdekében korlatlan szamu értekezletet
tarthat a tanév soran. Az értekezletek egy részét az intézmény éves munkaterve rogziti.



A nevelGtestiileti értekezlet vonatkozd napirendi pontjdhoz az egyetértési jogot
gyakorlok - iskolaszék, sziiloi szervezet, didkonkormanyzat, stb. - képviseldjét meg lehet
hivni. A neveld testiilet dontési jogkorébe tartozd tigyeiben (eltekintve a tanulok magasabb
évfolyamba 1épését és fegyelmi ligyeit) az 6raadd tanarok nem rendelkeznek szavazati
joggal.

A tanév rendes értekezletei az alabbiak: - tanévnyitd értekezlet, - félévi és év végi
osztalyozé értekezlet, - Oszi nevelési értekezlet - tavaszi nevelési értekezlet, - tanévzard
értekezlet.

Rendkiviili értekezlet hivhatd Ossze, ha a neveldtestiilet tagjainak egyharmada,
valamint a kozalkalmazotti tandcs ¢s az intézmény igazgatoja vagy vezetOsége
sziikségesnek latja.

A nevelotestiilet dontései és hatarozatai

A nevelotestiilet dontéseit és hatarozatait 4ltaldban- a jogszabalyokban
meghatarozottak kivételével - nyilt szavazdssal és egyszerii szotobbséggel hozza.

Titkos szavazas esetén szavazatszamlald bizottsagot jelol ki a nevel6testiilet tagjai
koziil. A szavazatok egyenlosége esetén az intézményvezetd szavazata dont.

A nevelOtestiileti értekezlet lényegkiemeld, emlékeztetd jegyzokonyvét kijelolt
pedagogus vezeti. A jegyzOkonyvet az intézményvezetd, a jegyzokonyvvezetd és a
neveldtestiilet jelenevo tagjai koziil két hitelesito irja ald. A dontések az intézmény iktatott
iratanyagaba keriilnek, hatérozati formaban.

A munkakozosségek célja

szakmai munkara, annak tervezésére, szervezésére ¢és ellenOrzésére szakmai
munkako6zosségeket hoznak 1étre. A szakmai munkakozosség tagjai koziil 2 évenként a
munkak6z0sség sajat tevékenységének Iranyitasara, koordinalasara
munkak6zosség-vezetdt valasztanak, akit az intézményvezetd biz meg a feladatok
ellatasaval.

A szakmai munkakozosségek feladatai

A munkak6z0sség a magas szinvonali munkavégzés érdekében - fejleszti a
szakteriilet modszertanat és az oktatd munkat:

- javaslatot tesz a specidlis irdnyok megvalasztasara ¢s a koltségvetés szakmai
eléiranyzatainak felhasznaldsara,

- szervezi a pedagdgusok tovabbképzését,

- tdmogatja a palyakezdd pedagdgusok munkajat

- 0sszehangolja az egységes intézményi kovetelményrendszert, - felméri és értékeli
a tanuldk tudésszintjét,

- 0sszedllitja a vizsgdk (kiilonbozeti, osztalyozd, javito, helyi stb.) feladatait és
tételsorait,

- kiirja és lebonyolitja a palyazatokat és a tanulmanyi versenyeket. - végzi a
nevelotestiilet altal atruhazott feladatokat,



- kivalasztja az iskolaban haszndlhatd tankonyveket (tantargyak, osztalyok,
csoportok ¢s tanévek szerint).

A munkakozosség-vezetok jogai és feladatai

A szakmai munkakozosség vezetdje képviseli a munkakozosséget az intézmény
vezetbsége felé és az iskolan kiviil. Allasfoglaldsai, javaslatai elétt koteles meghallgatni a
munkakdzosség tagjait. Azon tilmenden tajékoztatja ket a vezetdi értekezletek napirendi
pontjaival kapcsolatban.

A munkak6zosség vezetok tovabbi feladatai és jogai:

- irdnyita a munkakozosség tevékenységét, felelds a szakmai munkaért,
értekezleteket hiv 6ssze, bemutatd foglalkozésokat szervez,

-elbiralja, és jovahagyasra javasolja a munkak6zosség tagjainak helyi tantervhez

igazod6 tanmeneteit,

- ellen6rzi a munkak6zosségi tagok szakmai munkajat, a tanmenetek szerinti
elorehaladast és annak eredményességét, hianyossagok esetén intézkedést
kezdeményez az intézményvezet6 felé,

- Osszedllitja a pedagogiai program €s munkaterv alapjan a munkakozosség éves
munkaprogramyjat,
- beszamol a neveldtestiiletnek a munkakodzosség tevékenységérol,

- javaslatot tesz a tantargyfelosztdsra, a szakmai tovabbképzésekre, a
munkakozosségi tagok jutalmazésara, kitlintetésére, kozalkalmazotti atsorolasra stb.

Az intézmény szakmai munkakozosségei

-Als6s munkak6zosség

- felsds munkak6zosség

- gimnaziumi munkak6zosség

- miivészetoktatasi munkak6zosség

Az egyes feladat- és jogkorok atadasa

A nevelotestiilet a feladatkorébe tartozd tligyek elokészitésére vagy eldontésére
tagjaibol - meghatarozott idére vagy alkalmilag - bizottsdgot hozhat létre, illetve egyes
jogkoreinek gyakorlasat atruhazhatja masra, igy a szakmai munkakézosségre, az
iskolaszékre vagy a didkonkormanyzatra.

Az é4truhazott jogkor gyakorldi: a bizottsagok, az osztalykozosségek tandrai és a
szakmai munkakozosségek vezetdi beszamoldsi  kotelezettséggel tartoznak a
neveldtestiiletnek a munkatervben rogzitett félévi értekezletek idépontjaban.

A neveldtestiilet altal 1étrehozott bizottsagok

A neveldtestiilet - feladat- és jogkorének részleges atadasdval az éllandd
bizottsagokat hozza 1étre tagjaibol.



A Fegyelmi Bizottsag feladata:

- a hazirendet stilyosan megszeg6 tanulok fegyelmi tigyeinek vizsgalata

- az (drintettek meghallgatdsa utan targyilagos dontés hozatala. Tagjai: - az
intézmény vezetdje vagy egyik helyettese,

- az érintett tanulo osztalyfonoke,

- egy, a fegyelmi tigyben fliggetlen pedagogus, - egy, a tanuld altal felkért
pedagogus,

- a didkonkormanyzat képviseldje.

Az osztalykozosségek nevelétestiileti megitélése

A nevel0testiilet a tanév félévenkénti értékelésén kiviil az osztalykozosségek tanulmanyi
munkdjanak értékelését, magatartdsi €s szorgalmi problémainak megoldasat az érintett
kozosséggel kozvetlentil foglalkozd pedagdégusokra ruhdzza at.

A neveldtestiilet felé vald beszamolasi kotelezettség az osztalykozosségek esetében az
osztalyfonokre harul. Az adott tanuldi kozosségért felelos osztalyfonok sziikség esetén - a
felelds vezetd helyettes tudtaval Ugynevezett neveldi osztalyértekezletet hivhat Ossze,
melyen az osztaly pedagogusainak jelen kell lennitik.

A nevelétestiilet szakmai munkakozosségekre ruhazott jogai

A neveldtestiilet a kozoktatasi torvényben meghatarozott jogkorébdl a szakmai
munkakdzosségre ruhazza at az alabbi jogkoreit:

- a pedagdgiai program helyi tantervének kidolgozésa,

- a taneszkozok, tankonyvek kivalasztasa,

- tovabbképzésre, atképzésre, valo javaslattétel,

- jutalmazasra, kitiintetésre, fizetésemelésre valo javaslattétel,

- a hatdrozott idore kinevezett pedagdgusok véleményezése,

- a szakmai munkakozosség vezetd munkajanak véleményezése,

A tanév rendjének meghatarozasa

A tanitasi év szorgalmi ideje minden évfolyamon —a kozoktatasi torvény 52.
paragrafusa alapjan — 190 tanitasi napbdl all.

A tanév szeptember 1-jétdl a kovetkezd év augusztus 31-ig, a szorgalmi id6 jinius
30-ig tart. A tanév altalanos rendjérdl az oktatasi miniszter évenként rendelkezik. A tanév
helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg €s rogziti munkatervben az érintett
kozosségek véleményének figyelembe vételével.

A tanév rendje és annak kozzététele

A tanév helyi rendje tartalmazza az intézmény mikodésével kapcsolatos
legfontosabb eseményeket ¢s idopontokat:

- a neveldtestiileti értekezletek iddpontjait,

- az intézményi rendezvények ¢és tinnepségek modjat és iddpontjat - a tanitas



nélkiili munkanapok programjat és idopontjat,
- a vizsgak (felvételi, osztalyozo, javito, kiilonbozeti, helyi, alap, érettségi) rendjét,
- a tanitasi sziinetek (0szi, tavaszi, t¢€li) idopontjat - a miniszteri rendelet keretein
beliil,
- a bemutat6 6rak és foglalkozasok rendjét,

- a nyilt napok megtartasanak rend;jét és idejét

A tanév helyi rendjét, valamint az intézmény rendszabdlyait (hazirend) és a
balesetvédelmi eldirdsokat az osztalyfonokok az elsd tanitasi héten ismertetik a tanulokkal,
az elso sziildi értekezleten pedig a sziilokkel. A fentieket, a hazirendet, amely tartalmazza a
nyitva tartas és a feliigyelet iddpontjait az intézmény bejaratanal ki kell fliggeszteni.

A fentiek id6pontjat az intézmény éves munkaterve tartalmazza.

Az intézmény nyitva tartasa

Az intézmény a tanév szorgalmi ideje alatt tanitasi napokon: 7.45 6ratol 16.00
oraig tart nyitva. Az intézmény hivatalos munkaideje tanitasi napokon: 7.45 6ratol 16.00
oOrdig tart.

Ugyelet délutan 16.00-to1 17.00-ig tart.

rer o r

Az oktatds és a nevelés az oratervnek megfeleloen, a tantirgyfelosztassal
Osszhangban levé orarend alapjan torténik a pedagogusok vezetésével a kijelolt
tantermekben.

A napi tanitasi id6 (a kotelezd orarend szerinti tanitasi orak id6tartama) 8.00-tol
12.35-ig, — (a miivészetoktatasi orakkal egyiitt) 13.00-t6] 16.00-ig tart. Indokolt esetben
az igazgato roviditett orakat és sziineteket rendelhet el. A tanitési 6rak idotartama: 45 perc.
Az elsd tanitasi ora reggel 8.00 drakor kezdoddik.

A tanitasi 6rak (foglalkozasok) latogatdsara engedély nélkiil csak a tantestiilet
tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az igazgatd adhat engedélyt.

A tanitasi 6rdk megkezdésiik utdn nem zavarhatdk, kivételt indokolt esetben az
igazgatd és a vezetd-helyettes tehetnek. A tanitdsi 6rak tanuldkra vonatkozo szabélyait a
hézirend tartalmazza.

Az intézményi feliigyelet rendszabalyai

Az iskoldban a tanitasi id6 alatt tanuld feliigyelet nélkill nem tartézkodhat. Az
orarend szerinti kotelezo tanitasi orak €s a tandran kiviili foglalkozasok alatt a tanulokra a
tandrat vagy a foglalkozast tartd pedagogus feliigyel. Az orakozi sziinetekben, valamint
kozvetleniil a tanitasi 1d6 elott és utan a tanuldk feligyeletét az tigyeleti rend szerint
beosztott tigyeletes pedagogusok ¢s didkok 1atjak el.

Az intézmény évente tigyeleti rendet hataroz meg az drarend fliggvényében. Az



tigyeleti rend beosztasaért a feladattal megbizott igazgatd-helyettes a felelds. Az tigyeletre
beosztott vagy az tigyeletes helyettesitésére kijelolt pedagogus felelds az tigyeleti teriilet
rendjének megtartasaért, a feliigyelet ellatasaért. Az tigyeletes pedagdgus feladatait az
tigyeleti rend tartalmazza.

A tanuldi tigyeleti rendszer segiti az ligyeletes pedagégus munkdjat, melynek
szabalyai a hazirendben talalhatok.

A vezeték intézményben valo tartozkodasa

Az intézmény hivatalos munkaidejében felelos vezetonek kell az épiiletben
tartdzkodni. Ezért az intézmény vezetdje vagy vezetd helyettesei heti beosztas alapjan
lagjak el az ligyeletes vezet feladatait. Az tigyeletes vezetd akadalyoztatdsa esetén az
SZMSZ-ben rogzitett vezetdi helyettesitési rend jeloli ki az tigyeleti feladatokat ellatd
szemgélyt.

Az alkalmazottak munkarendje

Az intézmény zavartalan miikodése érdekében a kozalkalmazottak munkarendjét a
hatalyos jogszabalyok betartasdval - az intézményvezetd allapitja meg. Az alkalmazottak
munkakori leirdsait a vezetd helyettesek készitik el, és az intézményvezetd hagyja jova.
Minden alkalmazottnak ¢s tanuldnak az intézményben be kell tartania az altalanos munka-
¢s balesetvédelmi szabalyokat. Az ezzel kapcsolatos képzést az intézmény megbizott

munkatarsa tartja.
Az igazgato €s a vezetd-helyettesek tesznek javaslatot - a térvényes munkaidd és
pihend 1idd figyelembevételével - a napi munkarend Osszehangolt kialakitdsara,

valtoztatasara és az alkalmazottak szabadsaganak kiadasara.
A pedagogusok munkarendje

A pedagogusok jogait &s kotelességeit a kozoktatasi torvény rogziti. A
nevelési-oktatasi intézményben dolgozd pedagdgus heti teljes munkaideje kotelezod
orakbdl, valamint a nevelé-oktatdé munkaval, vagy a gyermekekkel, tanuldkkal a
szakfeladatdnak megfeleld foglalkozassal Osszefliggd feladatok ellatasahoz sziikséges
idébol all. A munkabeosztdsok Osszedllitasanal alapelv az intézmény zavartalan
feladatellatasa €s a pedagdgusok egyenletes terhelése.

A pedagégusok napi munkarendjét, a feliigyeleti és helyettesitési rendet a
pedagbgiai vezetd helyettesek allapitjdk meg, - az intézményvezetd jovahagyadsaval. A
tanorak (foglalkozasok) elcserélését a vezetd helyettes engedélyezi. A pedagogus koteles
munkakezdése el6tt 15 perccel munkahelyén megjelenni. A reggeli tigyeletet ellatd
pedagogusnak az tigyeletkezdésnél 5 perccel kell korabban érkeznie.

A pedagogusnak a munkabol valé tdvolmaradésat eldzetesen jelentenie kell, hogy
feladatanak ellatasardl helyettesitéssel gondoskodni lehessen! A tantervi anyagban vald
lemaradas elkeriilése érdekében a pedagdgust hianyzdsa esetén - lehetoség szerint
szakszertien kell helyettesiteni.

A szakszerli helyettesités érdekében a tanmeneteket az iskola tandri szobaiban kell
tartani. A rendkiviili tdvolmaradast legkésdbb az adott munkanapon az elsé tanitdsi Ora
megkezdése eldtt negyed draval jelezni kell az intézmény vezetd helyettesének.

A pedagdgusok szamara - a kotelezO Oraszamon feliili - tanitasi (foglalkozasi) 6rak



megtartasara, egyéb feladatokra a megbizast, vagy kijelolést az intézményvezetd adja, - a
vezetd helyettesek €s a szakmai munkako6zosség-vezetok javaslatainak meghallgatdsa utan.
A megbizdsok soran figyelembe kell venni a pedagogus alkalmassagat, ratermettségét és
szakmai felkésziiltségét.

A nem pedagogus munkakoriek munkarendje

Az oktaté-neveld6 munkat segité alkalmazottak munkarendjét, a tavollevok
helyettesitési rendjét a vezetd helyettesek dallapitjdk meg, - az intézményvezetd
jovahagyasaval. Az egyes részlegek alkalmazottainak napi munkabeosztasanal figyelembe
kell venni az oktatdsi intézmény feladatainak zokkenOmentes ellatdsat. Az
alkalmazottaknak munkakezdésiik elétt 5 perccel kell munkahelyiikon megjelenniiik,
tavolmaradasukrol értesitenitik kell a vezetd helyetteseket.

A tanul6k munkarendje

A tanulok munkarendjét, intézményi életének részletes szabalyozasat a Hazirend
hatarozza meg.

A Hazirend szabalyait a neveldtestilet - az intézményvezetd (igazgato)
eldterjesztése utan - az érintett kozosségek véleményének egyeztetésével alkotja meg. A
héazirend betartasa a pedagdgiai program céljainak megvalositisa miatt az intézmény
valamennyi tanuldjara és az intézményben tartdzkodo személyekre nézve kotelezo!

A tanoran kiviili foglalkozasok rendje

Az iskola - a tandrai foglalkozasok mellett - a tanuldk érdeklddése, igényei,
sziikségletei szerint tandran kiviili foglalkozasokat szervez. A tandran kiviili foglalkozasok
tartdsat a tanulok kozossége, a szildi szervezetek, az iskolaszék, tovabbd a szakmai
munkako6zosségek kezdeményezhetik az igazgatonal.

A tanév tandran kiviili foglalkozasait az intézmény szeptember 15-ig hirdeti meg, és
a tanulok érdeklédésiiknek megfeleléen szeptember 30-ig  valaszthatnak. A
foglalkozésokra irasban kell jelentkezni a tajékoztatd flizetben a sziilok aldirasaval.

A tanuldk jelentkezése onkéntes, de felvétel esetén a foglalkozasokon vald
részvétel kotelezd. A tandran kiviilli foglalkozdsok helyét ¢&s idoétartamat az
igazgatohelyettesek rogzitik az iskola heti tanéran kiviili dérarendjében, terembeosztassal

egylitt.
A napkozis foglalkozasok
Az iskola a szil6i igényeknek megfeleléen biztositja a tanulok napkozi otthoni
ellatasat. A jelentkezést sziiléi alairassal frasban kell jelezni az iskola hivatalos t4jékoztatd
flizetében.
Szakkorok

A kiilonbozé szakkoroket a magasabb szintli képzés igényével a tanulok
érdeklodésétol fliggben inditja az iskola. A szakkoroket vezetd pedagdgusokat az



igazgatd bizza meg. A foglalkozasok elore meghatarozott tematika alapjan torténnek.
Errdl, valamint a latogatottsagrol szakkori naplot kell vezetni. A szakkor vezetdje felelds a
szakkor miikodéséért. A szakkori aktivitas tiikrozodhet a tanuld szorgalom €s szaktargyi
osztalyzataban. A szakkorok miikodésének feltételeit az iskola koltségvetése biztositja.

Versenyek és bajnoksagok

A didkok tanulményi, szakmai, kulturdlis ¢és sportversenyeken, valamint
bajnoksagokon val6 részvétele kiemelkedo teljesitmények fliggvényében lehetséges.

Tanuléink az intézményi, a teleplilési €s az orszdgos meghirdetésti versenyeken
vehetnek részt, szaktanari felkészitést igénybe véve. Az iskolai versenyek tartalmat a
szakmai munkak6zosségek hatarozzak meg, és feleldsek lebonyolitasukért. A szervezést a
vezetd helyettes iranyitja.

Tanulmanyi és kozosségfejleszto kirandulasok

Az intézmény a didkok részére tanulméanyi kirandulasokat szervez, melyeknek célja
- a pedagdgiai program célkitlizéseivel Osszhangban hazank t4jainak ¢&s kulturdlis
orokségének megismertetése és az osztalyok kozosségi életének fejlesztése.

A kirandulasok az iskola munkaterve alapjan tanitds nélkiili munkanapon, vagy
tanitasi sziinetben szervezhetok. Az osztalykirandulas tervezetét irasban kell leadni az
igazgatoOhelyettesnek.

Sziiléi értekezleten kell az osztaly sziiloi kozosségével egyeztetni a kirandulas
szervezési kérdéseit és a koltségkiméld megoldasokat. A kirandulas varhatd koltségeirdl a
szliloket az ellen6rzd utjan kell tdjékoztatni, akik irasban nyilatkoznak a kirdndulas
koltségeinek vallalasarol.

A kiranduldshoz annyi kiséré neveldt vagy sziil6t kell biztositani, amennyi a
program zavartalan lebonyolitdsdhoz sziikséges, osztdlyonként legalabb két fot.
Gondoskodni kell az elsdsegélynytjtashoz sziikséges felszerelésrdl is.

Kulturalis intézmények latogatasa

Muzeum, szinhaz, mozi, kiallitas és tarlatlatogatasok, valamint sportrendezvények a
tanitdsi id6n kiviil barmikor szervezhetdk az  osztaly-kozosségek, vagy kisebb
tanulocsoportok szamara. Tanitdsi idoben torténd latogatasra az igazgatd engedélye
sziikséges.

Egyéb rendezvények

Az iskola tanuldi kozosségei (osztalykozosségek, didkkorok, szakkorok stb.)
egy¢b rendezvényeket is szervezhetnek. Az . egyéb jellegli rendezvények lebonyolitdsdhoz
akkor kell kérvényt benyujtani az intézmény vezetdjchez, ha a tanulok az iskola helyiségeit
igénybe kivanjak venni, illetve amennyiben a rendezvény id6tartama érinti a tanitasi idot.

A tanuloi jogviszony létesitése és feltételei



Iskolank tanuloi kozosségébe jelentkezés alapjat felvétel vagy atvétel utjan lehet
bejutni. A tanuldi jogviszony létesitésérol, a felvételrdl és az atvételrdl az iskola igazgatoja
dont. A kodzoktatési torvény szabalyozza a tanuléi jogviszony keletkezését és megsziinését,
a tanuldi jogviszonybdl kovetkezd jogokat és kotelességeket. Az iskola a tanuldi
jogviszony létesitését felvételi kovetelmények teljesitéséhez koti.

A tanuléi jogviszonnyal kapcsolatos vizsgak

Iskolankban a tanuldi jogviszony vizsgakotelezettséggel jar. A kiilonbozo
vizsgaztatd bizottsagokat az igazgato jeloli ki, melyeknek elnoke felelds a vizsgak jogszeri
lebonyolitasaért. Intézményiinkben a helyi vizsgdk évfolyamvizsgdk, amelyeknek
vizsgaterve az intézmény pedagdgiai programjaban talalhato. A helyi vizsgak lebonyolitasi
rendjét az intézmény vizsgaszabalyzata, iddpontjat pedig az intézmény munkaterve
tartalmazza.

A hianyzas indoklasa

A tanuld koteles részt venni a tanitdsi Ordkon és a valasztott tandran kiviili
foglalkozasokon, valamint az iskola hivatalos rendezvényein. A tankételezettség miatt a
tanuloknak betegség miatti hidnyzasukrdl orvosi igazolast kell hozniuk. Jelentds csaladi
esemény miatt a tanuld hidnyzasarol tanévenként 3 tanitdsi napig sziiloi igazolast lehet a
tajékoztato flizetbe bejegyezni. A hidnyzas miatti tanulméanyi elmaradast p6tolni kell.

A tavolmaradasi engedély

A sziilé gyermeke szamara - eldre tudott jelentds csalddi esemény miatt irdsban
eldzetes tavolmaradasi kérelmet irhat. Az engedély megadasardl tanévenként 5 napig az
osztalyfonok, ezen til az igazgatd dont a tanuld tanulményi elémenetele, magatartasa,
addigi mulasztésai alapjan.

Az engedélyezett tavollét alatti tanulmanyi elmaradast a tanuldnak pdtolnia kell az
osztalyfonok altal megszabott hataridoig.

Az iskola teriilete tanitdsi id6 alatt csak vezet6i vagy osztalyfonoki engedéllyel
hagyhato el.

Az igazolt és igazolatlan hianyzasok

A tanulo tanitasi orardl valo késését és hianyzasat a pedagogus az osztalynaploba
jegyzi be. A mulasztott 6rak heti sszesitése utdn a hianyzasok sziiléi és orvosi igazolasat
az osztalyfonok mérlegeli, és ennek fliggvénycben igazolja a mulasztast. A mulasztasokat
igazoltnak kell tekinteni, ha a tanuld eldzetesen engedélyt kapott a tdvolmaradésra.
Igazolatlan az a hianyzas, melynek indoklasat az osztalyfonok nem fogadja el. A tanorakrol
valo harom késés egy igazolatlan orat jelent Az igazolatlan hidnyzas fegyelmi vétség, mely
az adott honapban rossz (kettes) magatartasi jegyet von maga utdn. Az igazolatlan
mulasztasok hatterének felderitésében az osztalyfonok a gyermekvédelmi felelossel egytitt
jar el. Ok kezdeményezik a tankotelezettség megszegésére vonatkozd szabalysértési
eljarast. Tobbszori igazolatlan mulasztas fegyelmi eljaras inditasat vonja maga utan.

A dicséret és a jutalmazas elvei



Iskolank dicséretben részesiti, illetve jutalmazza azt a tanuldt, aki képességeihez
mérten:

- tanulmanyi munkajat kiemelkedden végzi,

- kitartd szorgalmat, vagy példamutatd kozosségi magatartast tanusit,

- eredményes kulturalis tevékenységet folytat, - kimagaslo sportteljesitményt ér el,

- jol szervezi és irdnyitja a kozosségi életet tartdsan, vagy kivaldo eredménnyel
zaruld egylittes munkat végez, vagy egy¢b mdodon hozzajarul az iskola jo hirnevéhez.

A dicséret formai

A fenti elveknek megfeleld kiemelkedd tanuloi teljesitmény egyéni dicséretet von
maga utan. A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat és a példamutatéan
egységes helytallast tantisitd tanuldi kozosséget csoportos dicséretben kell részesiteni.

Elismerésként szobeli és irasos dicséretek adhatdk, mely utdbbiakat a tajékoztatd
flizetbe és az osztalynapldoba be kell jegyezni. A dicséretes €s sikeres tanulok nevét kozzé
kell tenni az intézmény falityjsagjan.

Az irasos dicséretek formai:

- tanitoi, tanari, neveldi dicséret,
- osztalyfonoki dicséret,

- igazgatohelyettesi dicséret,

- igazgatdi dicséret,

- neveldtestiileti dicséret.

Az egész tanévben kiemelkedd teljesitményli tanulok tantirgyi, szorgalmi és
magatartasi dicséretét a bizonyitvanyba is be kell vezetni. Az iskolai szinten is kimagaslo
teljesitményli tanulok igazgatoi és altalanos neveldtestiileti dicséretét a tanévzard tinnepély
nyilvanossaga elott oklevéllel is elismeri az iskola.

. A jutalmazas formai

A dicséretes tanulok konyv és targyjutalomban részesiilhetnek. Ugyanez az
elismerés illeti meg a tanulmanyi és kulturdlis versenyek gyoOzteseit, az €v tanulojat, az év
sportoldjat, az iskola j6 hirét egyéb modon 6regbitd tanulot.

A csoportos dicsérettel rendelkez6 tanulokozosség tagjait az iskola jutalmazhatja
oly modon, hogy a kiilonb6zd iskolai rendezvényeken és kirandulasokon vald részvételi
koltségek egészét vagy egy részEt az intézmény fedezi.

Fegyelmi intézkedések

Az a tanulo, aki kotelességeit, a hazirendben foglaltakat enyhébb forméban
megszegi, igazolatlanul mulaszt, tanulohoz nem méltdé magatartast tanutsit, fegyelmi
intézkedésben részesitendd. A fegyelmi intézkedés nem megtorlo jellegli, hanem a



silyosabb fegyelemsértések megelozésére szolgdld nevelési eszkoz, - jelentdsen
befolyasolja a tanuld magatartasi osztalyzatat.

Az irasos fegyelmi intézkedések - a szaktanari vagy osztalyfonoki figyelmeztetésen
tilmenden a kovetkezok lehetnek:

- tanitdi, tanari, nevelOi intés,

- osztalyfénoki intés,

- igazgatOhelyettesi intés,

- igazgatdi intés.

Az irdsos intések eldtt szobeli fegyelmezd vagy irasos figyelmeztetésben kell
részesiteni a tanul6t - kivéve, ha a cselekmény stlya azonnali irdsos intést tesz sziikségessé.

A fegyelmi intézkedések koziil az intéseket a tanuld tajékoztatd flizetén kiviil
osztalynaploba is be kell imi Az igazgatohelyettesi és az igazgatoi irasbeli intést az
osztaly-fonok kezdeményezi.

Fegyelmi biintetések

Az a tanulo, aki kotelességeit szandékosan €s sulyosan megszegi fegyelmi eljaras
alapjan, frasbeli hatarozattal - fegyelmi biintetésben részesitendd. Iskolankban a fegyelmi
eljaras lefolytatdsara és a fegyelmi biintetés kiszabdsara a nevelGtestiilet megbizasabdl a
Fegyelmi Bizottsag jogosult. A feleloségre vonas eljarasmodjara nézve a torvény
rendelkezései az iranyadok.

A kozoktatési torvény alapjan fegyelmi biintetések a kovetkezok:

- Megrovas,

- szigorll megrovas,

- kedvezmények, juttatdsok csokkentése, illetdleg megvonasa,
- athelyezés masik osztalyba, tanuldcsoportba, vagy iskoldba,
- eltiltas a tanév folytatasatol,

- kizaras az iskolabol.

A tanulo kartéritési felelossége

Ha a tanuld az intézménynek jogellenesen kéart okoz - a kar értékének
megallapitasa utan a kart meg kell tritenie.

A kartérités mértéke: gondatlan karokozasnal a kotelezd legkisebb munkabér egy
havi osszegének 50%-at, - szandékos karokozds esetén a karokozas napjan érvényes
kotelezd legkisebb munkabér 6t havi 6sszegét nem haladhatja meg.

Az épiilet rendje

Az épiilet bejarata mellett cimtablat kell elhelyezni. Az épiilet lobogdzasa a



karbantart6 feladata.

Az intézmény teljes teriiletén, tartozkodd minden személy koteles az Epiiletekben
¢s az udvarokon

- a kozosségi tulajdont védenti,

- a berendezéseket rendeltetésszertien hasznalni,

- az iskola rendjét €s tisztasagat megdrizni,

- az energiaval és a sziikséges anyagokkal takarékoskodni,

- a tliz- és balesetvédelmi eldirasok szerint eljarni,

- a munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Biztonsagi rendszabalyok

Az osztilytermeket az {igyeletes tandr kotelesek nyitni és  zadmi. A
szak-tantermeket a tanitdsi Orat tartd szaktanar vagy az altala megbizott tanuld nyitja és
zarja. A tantermek zarasat tanitasi id6 utan a hivatalsegédek ellendrzik, akiknek feladata az
elektromos berendezések dramtalanitosa is.

A latogatas rendje

Idegenek az épiiletbe csak eldzetes bejelentés utdn 1éphetnek be. A latogato
koteles megnevezni a latogatott személyt vagy jovetele céljat, és az épiiletben tartdzkodas
varhat6 idétartamat.

A meghivott vendégek, ¢és az elozetesen bejelentett latogatok Erkezésérol a
vezetdség valamelyik tagjat drtesiteni kell, 6 vezeti tovabb a jovetelének megfeleld
kollégéhoz, vagy terembe.

A tanulok helyiséghasznalata

A tanuldk az iskola létesitményeit, helyiségeit és ezek berendezéseit a tanitasi
id6ben és azutan is csak pedagogusi feliigyelet hasznalhatjak.

A hagyomanyapolas célja

Az intézmény hagyomanyainak apoldsa, ezek fejlesztése €s bdvitése, valamint az
intézmény j6 himevének megdrzése az alkalmazotti és gyermekkozosség minden tagjanak
kotelessége. A nemzeti tinnepélyek és megemlékezések rendezése és megtartasa a fiatalok
nemzeti identitdstudatat fejleszti, hazaszeretetiiket mélyiti. Az intézmény egyéb helyi
hagyomanyai kozé tartozd rendezvények a kozosségi élet formalasat, a kozos cselekvés
oromét szolgaljak, a fiatalokat az egymas irdnti tiszteletre nevelik.

Nemzeti iinnepélyek



A nevel6testiilet dontése alapjan intézményi szintli tinnepélyt tarthatunk az alabbi
nemzeti tinnepek elott:

A nevelbtestilet dontése alapjan az  osztalykozosségek szintjén  tartott
megemlékezések az alabbiak:

- oktdber 6.
- oktober 23.
- marcius 15.

A nevelttestiilet dontése alapjan az  osztalyk6zosségek szintjén  tartott
megemlékezések az alabbiak: mikulés tinnepség

Az intézmény hagyomanyos rendezvényei

Az iskola névado személyével kapcsolatos rendezvények:
- Huszér Gal és a reformacio hete
- Nyilt napok
- Tanulmanyi versenyek és vetélkedok
- Huszar Gala

. A kotelezo viselet

A pedagogusok tinnepi Oltozete: Fekete-fehér Osszedllitasu, egyébként szabadon
eldonthetd osszeallitasu viselet.

Unnepi egyenruha lanyok részére: Fekete szoknya, fehér bliz. Unnepi egyenruha
fiuk részére: Fekete nadrag, fehér ing

A hagyomanyapolassal kapcsolatos feladatok

A hagyomanyok dapolasaval kapcsolatos feladatokat, iddpontokat, valamint
felelosoket a munkatervben hatdrozza meg. Alapelv, hogy az intézményi rendezvényekre
(tinnepélyekre, tanulmanyi és sport-rendezvényekre stb.) valdé megfeleld szinvonala
felkészités ¢s felkésziilés a pedagogusok és a tanuldk szdmdra - a képességeket és a
ratermettséget figyelembe véve - egyenletes terhelést adjon. Az intézményi szintl
tinnepélyeken és rendezvényeken a pedagdgusok és tanuldk részvétele kotelezd az
alkalomhoz ill6 6lt6z¢kben.

Az iskola dolgozdjanak alapvet6 feladata.
A tanulok részére az egészségik, testi épségiik megérzéséhez sziikséges

ismereteket 4tadja, valamint ha észleli, hogy a tanuld balesetet szenvedett, vagy ennek
veszélye fennall, a sziikséges intézkedéseket megtegye.

Az iskola dolgozéinak feladatai a tanulé- és gyermekbaleset megel6zésével



kapcsolatosan

- Minden dolgozonak ismemie kell és be kell tartani az iskolai munkabiztonsagi
(munkavédelmi) szabalyzat, valamint a tlizvédelmi utasitas és a tlizriadé terv rendelkezéseit.

- Az iskola helyi tanterve alapjan minden tantérgy keretében oktatni kell a tanulok
biztonsaganak és testi épségének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabalyokat
¢s viselkedési formakat.

- A neveldk a tandrai és a tandran kivilli foglalkozasokon, valamint tigyeleti
beosztasuk ideje alatt kotelesek a rajuk bizott tanuldk tevékenységét folyamatosan
figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megeldzési szabalyokat a
tanulokkal .betartani.

- Az osztalyfonokoknek az osztalyfonoki ordkon ismertetniiik kell a tanuldkkal az
egészségiik és testi épségiik védelmére vonatkozo eldirdsokat, az egyes foglalkozasokkal
egylitt jaro veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhaté magatartdsformakat.

Az osztalyfonokoknek feltétlenill foglalkozniuk kell a balesetek megelozesét
szolgal6 szabalyokkal a kovetkez esetekben:
az iskola kornyékére vonatkozd kozlekedési szabalyokat, a hazirend balesetvédelmi
eldirdsait, a rendkiviili esemény (baleset, tlizriadd, bombariado, természeti
katasztrofabekovetkezésekor sziikséges teendoket, a menekiilési utvonalat), a menekiilés
rendjét, a tanuldk kotelességeit a balesetek megeldzésével kapcsolatban.

- Tanulmanyi kirdndulasok, tarak elott.
- Kozhasznii munkavégzeés megkezdése elott.

- A tanév végén a nyari idénybalesetek veszélyeire kell felhivni a tanulok
figyelmét.

- A neveldknek ki kell oktatniuk a tanulékat minden gyakorlati, technikai jellegli
feladat, illetve tanoran vagy iskolan kiviili program el6tt a baleseti veszélyforrasokra, a
kotelezd viselkedés szabdlyaira, egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor
kovetendd magatartasra.

- A tanulok szdmara kozolt balesetvédelmi ismeretek téméjat €s az ismertetés
idOpontjat az osztalynaploba be kell jegyezni. A nevelonek visszakérdezéssel meg kell
gy6zOdnie arrol, hogy a tanulok elsajatitottak a sziikséges ismereteket.

- A fokozottan balesetveszélyes tanitasi Orakat (testnevelés, fizika, kémia,
technika) és a megeldzési feladatait részletesen munkavédelmi szabalyzat tartalmazhatja.

- Az iskola igazgatdja az egészséges és biztonsagos munkavégzes targyi feltételeit
munkavédelmi ellenérzések (szemlék) keretében rendszeresen ellendrzi. A munkavédelmi
szemlék tanévenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellen6rzésbe bevont dolgozdkat
az iskola munkabiztonsagi (munkavédelmi) szabalyzata tartalmazza.

Az iskola dolgozoinak feladatai a tanulobalesetek esetén

A tanulok feliigyeletét ellatdo nevelonek a tanuldt ért barmilyen baleset, sériilés,
vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:
- a sériilt tanulot elsdsegélyben kell részesitenie, ha sziikséges orvost kell hivnia,

- a balesetet, sériilést okozd veszélyforrast a tole telhetd mddon meg kell
sziintetnie,



minden tanuldi balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az iskola
1igazgatojanak.

E feladatok ellatasdban a tanulobaleset szinhelyén jelenlévo tobbi neveldnek is részt kell
vennie.

A balesetet szenvedett tanulot elsOsegélynyudjtasban részesitd dolgozd a sériilttel
csak annyit tehet, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit
kell tennie, akkor feltétleniil orvost kell hivnia, és a beavatkozassal meg kell varnia az
orvosi segitséget.

Az iskolaban tortént mindenféle balesetet, sériilést az iskola igazgatdjanak ki kell
vizsgalnia. A vizsgalat sordn tisztazni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy hogyan
lett volna elkeriilhetd a baleset. A vizsgalat eredményeképpen meg kell allapitani, hogy mit
kell tenni a hasonl6 balesetek megeldzése érdekében és a sziikséges intézkedéseket végre
kell hajtani.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabalyok
alapjan a tanuldbalesetet az eloirt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

A harom napon til gydgyuld sériilést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni és a balesetekrol az eloirt nyomtatvanyon jegyzokonyvet, kell felvenni.

A jegyzokonyv egy példanyat meg kell kiildeni a fenntartonak, egy példanyt pedig
at kell adni a tanuldnak (kiskort tanuld esetén a sziilének). A jegyzOkonyv egy példanyat
az iskola Orzi meg,

A stlyos balesetet azonnal jelenteni kell az fenntartdjanak. A stlyos balesetek
kivizsgalasdban kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezd személyt kell
bevonni.

Az iskola igény esetén biztositja az Iskolaszék és az iskolai Didkonkormanyzat
képviseldjének részvételét a tanuld balesetek kivizsgalasaban.

Az iskolai nevelé és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megeldzésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat az
iskolai munkabiztonsagi szabalyzat munkavédelmi) szabalyozza.

Az iskolai rendkiviili esemény

Az iskola miikodésében rendkiviili eseményeknek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatd eseményt, amely a neveld ¢s oktatdé munka szokasos menetét
akadalyozza, illetve az iskola tanuldinak €s dolgozdinak biztonsagat és egészségét, valamint
az intézmény épiiletét, felszerelését veszélyezteti.

Rendkiviili eseménynek mindsiil kiilondsen a természeti katasztrofa (pl. villimesapas,
foldrengés, arviz, belviz, stb.) tiiz, a robbantassal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény barmely tanuldjanak vagy dolgozojanak az iskola épiiletét
vagy a benne tartozkodo személyek biztonsagat fenyegetd rendkiviili eseményre utald tény
jut a tudomasara koteles azt azonnal kozolni az iskola igazgatdjaval, illetve valamely
intézkedésre jogosult felelds vezetovel.

A rendkiviili eseményrél azonnal értesiteni kell tiiz esetén a tlizoltosagot, robbantdssal
torténd fenyegetés esetén a renddrséget, személyi sériilés esetén a mentdket, egyéb
esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd
szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja sziikségesnek tartja.

A rendkiviili esemény észlelése utdna az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult



felelds vezetd utasitasara az €piiletben tartdzkodd személyeket Riadotervben eldirt modon
értesiteni (riasztani) kell, valamint haladéktalanul hozzd kell latni a veszélyeztetett épiilet
kitiritéséhez. A vesz€lyeztetett épiiletet a benntartézkodd tanulocsoportoknak a tlizriadd
terv és a bombariado terv mellékleteiben taldlhatd , Kitiritési terv" alapjan kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiiletbdl vald kivezetéséért és a kijelolt
tertileten torténd gylilekezésért, valamint a varakozas alatti feliigyeletért a tanulok részére
tandrat vagy mas foglalkozast tartd pedagdgusok a feleldsek.

A veszélyeztetett épiilet kitiritése soran fokozottan kell tigyelni a kdvetkezdkre:

- Az épiiletbdl minden tanulonak tdvoznia kell, ezért az orat, foglalkozast tartd
nevelonek a tantermen kiviil (pl.: mosddban, szertarban stb.) tartozkodd gyerekekre is
gondonia kell !

- A kiirités soran a mozgasban, cselekvésben korlatozott személyeket az épiilet
elhagyéasaban segiteni kell!

- A kilirités sorén a liftet (mozgdlépcsét) nem lehet hasznalni!

- A tandra helyszinét és a veszélyeztetett épiiletet a foglalkozast tartd neveld
hagyhatja el utoljara, hogy meg tudjon gyézddni arr6l, nem maradt-e esetlegesen
valamelyik tanulo az épiiletben.

- A tanuldkat a tanterem elhagyasa el6tt és a kijelolt varakozasi helyre torténd
megérkezéskor a neveldnek meg kell szamolnia !

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetdnek a veszélyeztetett
épiilet kitiritésében egyidejlileg - felelés dolgozok kijelolésével- gondoskodnia kell az
alabbi feladatokrol:

- a katiritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

- a kozmiivezetdknek (gdz, elektromos dram) elzarasardl,

- a vizszerzési helyek szabadda tételérol,

- az elsésegélynyujtas megszervezésérol,

- a rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szervek (renddrség, tlizoltdsag,
tlizszerészek stb.) fogadasarol.

Az épliletbe érkezd rendvédelmi, katasztrofaelharitdo szerv vezetdjét az iskola
igazgatdjanak vagy az altala kijelolt dolgozonak tajékoztatnia kell az alabbiakrol:

- a rendkiviili esemény kezdete ota lezajlott eseményekrol,

- a vesz€lyeztetett épiilet jellemz6irdl, helyszinrajzarol,

- az épiiletben taldlhatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrol),
- a kozmii (viz, gz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,
- az épiiletben tartdzkodd személyek 1étszamardl, életkorarol,

- az épiilet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek helyszinre érkezését kovetden a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharito szerv illetékes vezetdjének igénye szerint kell
intézkedni a tovabbi biztonséagi intézkedésekrol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharitd szerv vezetdjének utasitasait az intézmény
minden dolgozdja ¢s tanuloja koteles betartani.

A rendkivilli esemény miatt kiesett tanitasi oOrdkat a nevelGtestillet altal



meghatdrozott szombati napokon be kell potolni.

A tliz esetén sziikséges teenddk részletes intézményi szabalyozéasat a ,,Ttzriadd
terv" c. igazgatol utasitds tartalmazza.

A robbantéssal torténd fenyegetés esetén sziikséges teenddk részletes intézményi
szabalyozésat az ,,Intézkedési tervrobbantassal vald fenyegetés esetére - bombariadd terv"
c. igazgatoi utasitas tartalmazhatja.

A tlizriad6 terv és a bombariado terv elkészitéséért, a tanulokkal €s a dolgozokkal
torténd megismertetéséért, valamint évenkénti feliilvizsgalataért az intézmény igazgatoja a
felelds.

Az épiiletek kitiritését a tlizriadd tervben és a bombariadd tervben szerepld

kitiritési terv alapjan évente legalabb egy alkalommal gyakorolni kell. A gyakorlat
megszervezeséért az iskola igazgatdja a felelos.

A tlizriadd tervben és a bombariadd tervben megfogalmazottak az ntézmény
minden tanuldjara és dolgozdjara kotelezd érvénytiek.

A tlizriadd tervet és a bombariadd tervet lezart boritékban az intézmény alabbi
helyiségeiben kell elhelyezni: igazgatoi iroda, pancélszekrény.

A pedagogiai nevel6 és oktato munka belso ellenérzésének feladatai

A belsd ellendrzés feladata, hogy biztositsa az iskola pedagdgiai munkdjanak
jogszerli (a jogszabalyok, a nemzeti alaptanterv, a kerettantervek, valamint az iskola
pedagdgiai programja szerint eldirt) miikodését,

- segitse eld az intézményben folyd neveld és oktatd munka eredményességét,
hatékonysagat,

- az igazgatdsag szamara megfelelé mennyiségli informaciot szolgaltasson a
pedagogusok munkavégzesérol,

- szolgéltasson megfeleld szamu adatot és tényt az intézmény neveld és oktato
munkdjaval kapcsolatos belso és kiilso értékelések elkészitéséhez.

A nevel6 €s oktaté munka belsé ellendrzésére jogosult dolgozok:
- igazgatd,

- igazgatOhelyettes,

- munkakozosség-vezetok.

Az igazgatd - az éltala sziikségesnek tartott esetekben - jogosult az iskola
pedagogusai koziil barkit meghatarozott céllal €s jogkorrel ellendrzési feladat elvégzésére
kijelolni.

Kiemelt ellendrzési szempontok a neveld - oktaté munka belso ellendrzése soran:

- A pedagdgusok munkafegyelme.

- A tandrak, tandran kiviili foglalkozasok pontos megtartasa.

- A nevel6 - oktaté munkahoz kapcsolddd adminisztracid pontossaga.
- A tanterem rendezettsége, tisztasaga, dekoracioja.

- A tandar- didk kapcsolat, a tanul6i személyiség tiszteletben tartasa.

- A nevel6 és oktatd munka szinvonala a tanitisi Orakon. Ezen beliil
kiilondsen:



- Elozetes felkésziilés, tervezés.

- A tanitasi 6ra felépitése és szervezése. A tanitdsi 6ran alkalmazott
modszerek.

- A tanulok munkéja és magatartasa, valamint pedagdgus egyénisége,

magatartasa a tanitasi oran.

- Az 6ra eredményessége, a helyi tanterv kovetelményeinek teljesitése.

(Tantargyi eredménymérések).

- (A tanitasi orak elemzésének iskolai szempontjait a szakmai

munkako6zosségek javaslata alapjan az iskola vezetosége vagy az igazgatdi

tandcs hatdrozza meg.)

- A tanéran kiviili neveldmunka, az osztalyfonoki munka eredményei,

kozosségformalas.

Az mtézményen beliili altaldnos ellendrzési feladatokat, valamint az ellendrzést
végzo, illetve az ellendrzott dolgozok jogait €s kotelességeit a ,,Belsd ellendrzési
szabalyzat" c. igazgatdi utasitds hatdrozhatja meg.

Az egyes tanévekre vonatkozo ellendérzési feladatokat, ezek iitemezését, az
ellendrzést végzo, illetve az ellendrzott dolgozok kijelolését az iskolai munkaterv részét
képezd belsd ellendrzési terv hatdrozza meg. A belso ellendrzési terv elkészitéséért az
igazgatd a felelds.



Az egészségiigyi prevencio rendje

A tanulok rendszeres egészségligyi feliigyelete és ellatasa érdekében az iskola
igazgatdja megallapodast kot az orvossal.

A megallapodasnak biztositani kell
- az iskolaorvos heti egy alkalommal torténd rendelését az iskoldban (tanévenként
meghatarozott iddpontban)

- A tanuldk egészségiigyi allapotanak ellendrzését, sziirését az alabbi teriileteken:
- fogaszat: évente 2 alkalommal
- tiidOsziirés: évente 1 alkalommal
- belgyogyaszati vizsgalat: évente 1 alkalommal
- szemészet: évente 1 alkalommal
- a tanulok fizikai allapotanak mérését évente 1 alkalommal
- a tovabbtanuldas, palyavalasztas elott allo tanuldk altalanos orvosi vizsgalatat,
- a tanuldknak a korzeti védond altal végzett higiéniai - tisztasagi szlirdvizsgalatat évente 4
alkalommal
- az orvosi vizsgalatok idopontjat a védond az intézmény e célra rendszeresitett hivatalos
egészségligyi flizetébe jegyzi be - a kapcsolattartassal megbizott vezetd-helyettes szamara.
Az osztalyfonokoket - akiknek gondoskodniuk kell arrdl, hogy osztalyuk tanuloi az
orvosi vizsgdlatokon megjelenjenek - az igazgatohelyettes tajékoztatja az aktudlis
egészségligyi ellatasrol.
A szlirdvizsgalatok idejére az iskola neveldi feliigyeletet biztosit.

A testi nevelés és a gyogytestnevelés rendje

Kozoktatasi intézményiink a tanulok egészséges fejlodése érdekében biztositja a
mindennapos testedzést. A tanulok hetente az oOrarendbe illesztetten hiarom - négy
testnevelés oran vesznek részt,- a tobbi napon a testneveld tanarok tomegsport keretében
tartanak szamukra testedzéseket. Az egészséges tanuldkat testnevelés orarol atmeneti
idére csak az iskolaorvos mentheti fel szakorvosi vélemény alapjan. A tanulok egy
részének egészségi allapota indokolhatja, hogy az iskolaorvos konnyitett- vagy
gyogytestnevelési foglalkozast irjon eld a szamukra.

A konnyitett testnevelés soran az érintett tanuld részt vesz ugyan az Orarendi
testnevelés orakon, de bizonyos mozgéasokat és gyakorlatokat - allapotatdl fliggden - nem
kell végrehajtania.

Az iskolaorvos - a szakorvosi vélemény figyelembe vételével - a tanulokat
gyogytestnevelési foglalkozasokra utalhatja. A gyogytestnevelési ordkat szakképzett
gyogytestneveld tanar vezeti. A gyogytestnevelési foglalkozasokon az érintett tanulok
szamara szilkséges specidlis gyakorlatokat végzik, az orarendben rogzitjik. A
gyogytestnevelési ellatas €s a gyogyuszas kotelezd egészségvédd alapellatds a raszoruld
tanulok részére, ezért idépontjat az orarend rogziti.

Az egészséges életmodra nevelés

A fiatalok egészséges pszichés és testi fejlodése sziikségesse teszi az egészségligyi
felvilagositast. Az iskolaorvos az osztalyfonok kérésére a tanulok egészséges életmodra
nevelése érdekében felvilagositd eldadasokat tarthat.

Kiilonosen fontos, hogy a tanulok az egészséget veszélyeztetd élvezeti szerek



kéros hatédsairol (dohanyzas, droghasznalat, alkoholfogyasztas, stb.) az életkoruknak
megfeleld mdodon tajékozodhassanak.



Tankonyvellatas rendje

Az iskola tankonyvellatds megszervezéséért az iskola igazgatdja a felelés. Az
iskolaéves munkatervében rogziteni kell a felelos dolgozd nevét, aki az adott tanévben
- elkésziti az iskolai tankonyvrendelést,

- részt vesz az iskolai tankonyvterjesztésben.

A tankonyvrendelésben illetve a tankonyvterjesztésben résztvevd munkatarsakkal

az iskola igazgatdja megallapodast kot.

A megéllapodasnak tartalmaznia kell:

- a felelés dolgozok feladatait, a sziikséges hataridoket,

- a tankonyvterjesztés (arusitds) modjat, helyét, idejét, a felelds dolgozdk dijazasanak
madjat és mértéket.

Az iskola igazgatdja iskolan kiviili vallalkozdval is megallapodast kothet a
tankonyvterjesztés lebonyolitasara.

A megéllapodasnak tartalmaznia kell:

- az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének maddjat,

- a tankonyvrendelésben résztvevo iskolai dolgozok dijazasanak modjat és mértéket,
- a sziikséges hataridoket,

- a tankonyvterjesztés (arusitas) modjat, helyét, idejét.

Az iskola igazgatdja a tankonyvjegyzek megjelenése utdn kikéri az iskolaszék
véleményét, hogy melyik az a legmagasabb beszerzési ar, amely felett tankonyv, illetve
segédkonyv kivalasztasat nem javasolja a pedagdgusoknak.

A tankonyvjegyzékbdl az iskola helyi tanterve alapjan ¢s az iskolaszék
véleményének figyelembevételével a  szakmai  munkakozosségek  (ahol  nincs
munkako6zosség: a szaktanarok) valasztjak ki a megrendelésre.

. Az Szervezeti és Miikodési Szabalyzat médositasa

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat mddositasa csak a nevel6testiilet elfogadasaval
¢s a kozoktatdsi torvény altal meghatarozott kozosségek egyetértésével, valamint a
fenntartd jovahagyasaval lehetséges.

Az intézmény tovabbi szabalyzatai az intézmény eredményes és hatékony miikodéséhez
sziikséges tovabbi rendelkezéseket, - igy a belso ellendrzés szabalyozasat, az tigyvitel és az
iratkezelés rendjét, az intézményi gazdalkodds szabalyait stb. - igazgatdi utasitasként -
ondllo szabalyzatok tartalmazzak, melyek a Szervezeti és  Miukodési Szabalyzat
mellékletei. A mellékletben talalhatd szabélyzatok jelen
SZMSZ valtoztatasa nélkiil is moddosithatok, amennyiben jogszabalyi eldirdsok, belsd
intézményi megfontolasok vagy az intézmény felelos vezetjének megitélése ezt
sziikségessé teszi.



A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat elfogadasa és jovahagyasa

Jelen Szervezeti ¢és Miukodési Szabéalyzatot az intézmény vezetdjének
eloterjesztése utan a nevelOtestiilet elfogadta. Az elfogadds tényét a nevelOtestiilet
képviseldi az aldbbiakban hitelesitd alairasukkal tantsitjak.

A Szervezeti ¢s Miikodési Szabdlyzattal kapcsolatban a didkonkormanyzat - a
jogszabalyban meghatarozottak szerinti egyetértési jogot gyakorolhat, melynek tényét a
didkonkormanyzat képviseldi tanusithatjak.



